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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LocAL DE 11 DE
ABRIL DE 2019.

Base primera: Plaza convocada y sistema de seleccion.

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de
Técnico/a de Gestion, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, clase tnica,
en el subgrupo A2, del grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2018.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion bésica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 25 de julio de
2018, sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2018.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTiN OriciaL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo oficial universitario de Diplomatura, Licenciatura
o Grado.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BoLETIN OFIcIAL DEL Estapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete
(www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, podran cum-
plimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos
que se habiliten al efecto.

2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se retnen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencion.
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En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompafiara justificacion de haber abonado los derechos
de examen (20 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspondiente
modelo de solicitud.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtn) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 85 y la duracién minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La férmula para calcular la calificacion final es la siguiente:

N.° de aciertos — (n.° de errores / 3)

Calificacion = x 10

n.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de los aspirantes (a la vista de la tabla de frecuencias),
determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca
sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Teérico. Consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte especifica, elegidos
de entre tres extraidos al azar, durante un tiempo méaximo de dos horas.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de 3 puntos. Cada uno de los
temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética
de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos temas.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita.

Tercer ejercicio: Practico. Consistird en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados con
la materia especifica. La duraciéon méxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y juri-
dicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de que consta la misma.

ANExo0 [
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial: Su concepto y competencias de Jueces y Tri-
bunales.

Tema 3: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4: Las comunidades autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
Comunidades Autonomas. Estatutos de autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. El municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de gobierno y administracion del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funcion Puablica Local: Organizacion y Régimen Juridico. Sistemas de acceso a la Funcion
Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 12: Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
Administracion Electronica.

ANEexo I
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las potestades administrativas:
Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracion y sus vias de control y la potestad organi-
zativa. Los 6rganos administrativos.

Tema 2: La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley. La potestad reglamen-
taria: Concepto y limites. Clases de reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de los reglamentos.

Tema 3: Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Requisitos electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 4: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obliga-
cion de relacionarse electronicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 5: Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo
para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6: Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 7: Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios. La
via de hecho. La revision de oficio, la declaracion de lesividad, la rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 8: El procedimiento administrativo comun y sus fases. Finalizacion del procedimiento administrati-
vo. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 9: Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 10: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 11: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 12: La expropiacion forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. El
procedimiento expropiatorio: Fases.

Tema 13: El régimen local espaifiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local. Relaciones entre la Administracion Local y otras administraciones publicas: Principios de
cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de control.

Tema 14: El sistema electoral local. Elecciones de concejales. Constitucion del Ayuntamiento. Eleccion del
Alcalde. La Mocion de Censura y la cuestion de confianza.

Tema 15: El término municipal: Concepto. Creacidon y supresion de municipios. Alteracion de términos
municipales. La vecindad municipal: Concepto. El Padron de Habitantes: Significado juridico, estructura y
gestion.
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Tema 16: La potestad reglamentaria en la Administracion Local. Reglamentos, ordenanzas y bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 17: Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion: Ambito de aplicacion, organizacion y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios y gestion econdmica-financiera.

Tema 18: Organos complementarios municipales: Concepto, clases y funciones. Tenientes de Alcalde y
concejales delegados.

Tema 19: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Las actas de las sesiones del
Pleno y de la Comision de Gobierno: Contenido y requisitos. Libros de actas y de resoluciones. Certificacion
de acuerdos y resoluciones.

Tema 20: La actividad municipal: Servicios y materias de su competencia. Delegacion de servicios. Reser-
va de competencias a favor del municipio. Municipalizacion de servicios.

Tema 21: La intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias, autori-
zaciones y concesiones.

Tema 22: Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local: Especial referencia a los
organismos auténomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles locales. El
consorcio. Los convenios de colaboracion.

Tema 23: Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa y conservacion de su patrimonio.
El inventario de bienes municipales. La adquisicion de bienes en la Administracion Local. La enajenacion de
bienes municipales. La mutacion demanial.

Tema 24: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La plantilla presupues-
taria, la Oferta de Empleo Publico y la relacion de puestos de trabajo. Los sistemas selectivos, adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios y la carrera profesional, en el marco de la Ley 4/2011, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

Tema 25: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La provision de puestos
de trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos locales y las situaciones
administrativas de los funcionarios publicos locales, en el contexto de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Tema 26: La representacion unitaria de los empleados publicos. El derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 27: El contrato de trabajo: Concepto y elementos. Normativa laboral y autonomia de la voluntad. Cla-
ses y modalidades del contrato de trabajo: Contratos de trabajo de duracion determinada, contratos formativos,
contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo.

Tema 28: Extincion de la relacion de trabajo: Causas. Despido disciplinario. Despido por causas objetivas.

Tema 29: El régimen general de la Seguridad Social. Régimen juridico de las prestaciones. La prestacion
de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia. La incapacidad temporal. La incapacidad
permanente. Las prestaciones por jubilacion, muerte y supervivencia.

Tema 30: La Ley de Contratos del Sector Publico (I): La tipologia de contratos. Contratos administrativos y
contratos privados. Contratos mixtos. Negocios y relaciones juridicas excluidas. La preparacion de los contra-
tos por las administraciones publicas. El expediente de contratacion. La seleccion del contratista.

Tema 31: La Ley de Contratos del Sector Publico (II): La perfeccion y formalizacion de los contratos. La
invalidez de los contratos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32: La Ley de Contratos del Sector Publico (III): Los 6rganos de contratacion. Competencia para
contratar con especial referencia a la Administracion Local. Mesas de contratacion: Composicion y funciones.
Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La clasificacion del contratista. Régimen de
garantias.

Tema 33: El Contrato de obras: Concepto y regulacion legal. Actuaciones preparatorias. Ejecucion de obras
por la Administracién. Comprobacion del replanteo. Ejecucion, certificaciones de obras, modificacion, resolu-
cion, certificacion final, acta de recepcion y liquidacion del contrato.
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Tema 34: El contrato de concesion de obra publica: Concepto y regulacion legal. Actos preparatorios. Du-
racion. Diferencia entre acta de comprobacion y acta de recepcion formal. Ejecucion: Derechos y obligaciones
del concesionario, modificacion del contrato y mantenimiento del equilibrio econdmico. Financiacidn privada.
Hipoteca de la concesion y extincion.

Tema 35: El contrato de concesion de servicios: Concepto y regulacion legal. Delimitacion y actuaciones
preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 36: El contrato de suministro: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 37: Principios del ordenamiento tributario espafol. La relacion juridico-tributaria y las obligaciones
tributarias. La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracion Local. El precio publico, la tasa y
las contribuciones especiales en la Administracion municipal.

Tema 38: El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos y régimen juridico.
El impuesto municipal sobre actividades economicas: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 39: El impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos de traccion mecéanica: Concepto, elementos
y régimen juridico. El impuesto municipal sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana:
Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 40: El régimen presupuestario de las Entidades Locales: Los principios presupuestarios. Contenido
del presupuesto general. El procedimiento de elaboracion y tramitacion del presupuesto. Régimen de recursos.

Tema 41: Las modificaciones presupuestarias en el ambito local. Reconocimiento extrajudicial de créditos.
Gastos de caracter plurianual.

Tema 42: Liquidacion presupuestaria. Resultado presupuestario y remanente de Tesoreria. Gastos con fi-
nanciacion afectada. Estados y cuentas anuales de las entidades.

Tema 43: La Tesoreria de las entidades locales. Gestion recaudatoria: el procedimiento recaudatorio y sus
fases.

Tema 44: La funcion interventora: Objeto y alcance. La fiscalizacion previa limitada. Los reparos. El con-
trol financiero y el control de eficacia. El control externo de la gestion econdmico-financiera local.

Tema 45: El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana:
Contenido del derecho de la propiedad del suelo. Criterios de utilizacion del suelo. Especial referencia a la
situacion de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de suelo.

Tema 46: La Ley de Ordenacion del Territorio y Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha: Clases de
suelo. Control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica. Instrumentos de ordenacion
de la actividad urbanistica: Especial referencia a los planes e instrumentos municipales.

Tema 47: La Unién Europea: Origen y situacion actual. Instituciones comunitarias. Derecho originario y
derecho derivado. Reglamentos, directivas y decisiones comunitarias, recomendaciones y dictimenes.

Bibliografia de referencia:

— La Constitucion Espafiola de 1978.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

— Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto.
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— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Ley General Tributaria Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

— Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

— Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno 19/2013, de 9 de diciembre y
Ordenanza municipal de Transparencia del Ayuntamiento de Albacete.

— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,31/1995, de 8 de noviembre.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al
organo de seleccion, que estd sometido inicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al pro-
ceso selectivo.

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta de Gobierno Local
de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde su publicacion en el BoLeTiN OriciAL de la pro-
vincia de Albacete, a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Albacete, mayo de 2019. 8.442
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